INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
Guatemala, 31 de julio 2024

Licenciada

ANA OLIVIA CASTANEDA ARROYO
Direclora General de las Artes
Ministerio de Cullura y Deporles

Su despacho.

Estimada sefiora Direclora

Tengo el agrado de dirigirme a usled, para presenlarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente: //
/ /
Nombre complele del Conlralisla: ANDREA ALEJANDRA CHICOJ LLANES ./ CuUl: 2966 90632 01 01/
Nimero de coniralo: 029-650-2024-DGA-MCD o~ Acuerdo Ministerial: 969-2024 e
Servicios: TECNICOS i Nil del Conlratista: 106621157 ~
Namero de Faclura: 815810277 Serie: BB46BADE
Honorarios Mensuales: Q 5,806.45 i ~ Periodo del Informe; 02/07/2024 AL 31/07/2024 .~
Monto Telal del Cantrato Q315,806.45 / Plazo del Conlralo; 02/07/2024 AL 31/12/2024 /.~
Unidad Administraliva donde presia los J
servicios: DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA

Objelivos del Conlrato: /
—~,

“LA TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, con dedicacion y diligencia y con arreglo a
las prescripciones de sus conocimientas lécnicos, en la preslacién de Serviclos Técnicos que se describen a conlinuacién, sin ser
oslas limilativas, sina Gnicamente enunciativas

Desarmollo Ordenado de Aclividades:

- a) Sealendi6 los requerimienlos que realice el personal que conforma las diferentes dependencias de la Direccian en lemas de recursos humanos.

/

/ c) Serealizé mensualmenle la revisién de facturas e informes del personal conlralado en el renglén presupueslario 029 de la Direccién.
pd

b)  Se gesliand la emisién de gafeles de idenlificacién personal de las diferenies dependencias de la Direccién.

d) Sellevd el conlral y se realizd el consolidada mensual de los regisiros de asistencias del personal de las diferenles dependencias de la Direccién.

e) Se gesliond el conlrol de los permisos, licencias, vacaciones, cerlificados y loda solicitud de personal de |a Direccién

0 Se poyd en la geslion de conformacion de expedientes,
9 S -érdiné el proceso de evaluacitn del desempenio del personal de la Direccian,
h} !

Se evalud el ambienle laboral, y se generd esiralegias de mejora a los Coordinadores

ANDREA ALEJANDRA CﬁICDJ LIALS Mg. A. Ethal Marina Batres Morano

Nombre Complelo dgl Eontratjla Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de conlralp:

[ %
Firma de Copifalisla Firmaly sello de la Auloridad 4ue Evalua las $érvicias
(sefjun Cldusula de conjfate: Décima Prifmara)
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